
附件

重点任务 工作措施 责任部门 责任人 参加部门 备注

（一）深入宣传贯彻
习近平法治思想

1.制定宣传贯彻习近平法治思想实施方案，把习近平法治思想落实到普法工作
全过程、各环节，引导交通运输行业从业人员、交通运输服务对象和交通运输
参与者进一步增强法治观念、守法用法意识，坚定不移走中国特色社会主义法
治道路。

政策法规处
公路建设管理处
综合执法支队

公路处
环城公路段
信息服务中心

赵文瑞
许雅智
支队长
李  强
曲  艺
何文杰

局相关处室、
单位

法规处负责提供宣传

内容；建设处、支队

、公路处、环城段、

信息中心负责具体宣

传工作

2.深入开展“尊崇宪法、学习宪法、遵守宪法、维护宪法、运用宪法”学习宣
传教育活动，组织开展“12·4”国家宪法日、“宪法宣传周”等集中宣传活
动。

政策法规处
公路建设管理处
综合执法支队

公路处
环城公路段
信息服务中心

赵文瑞
许雅智
支队长
李  强
曲  艺
何文杰

局相关处室、
单位

法规处负责制定实施

方案；建设处、支队

、公路处、环城段、

信息中心负责具体宣

传工作

3.以党章、准则、条例为重点，深入学习宣传党内法规。 机关党委 王时亮 各级党组织

4.深入宣传民法典，以“美好生活·民法典相伴”为主题，组织开展民法典专
项宣传活动。

政策法规处
公路建设管理处
综合执法支队

公路处
环城公路段
信息服务中心

赵文瑞
许雅智
支队长
李  强
曲  艺
何文杰

机关各处室
局属各单位

法规处负责制定实施

方案；建设处、支队

、公路处、环城段、

信息中心负责具体宣

传工作

长春市交通运输局2022年普法责任清单

（二）开展系列主题
法治宣传活动
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重点任务 工作措施 责任部门 责任人 参加部门 备注

5.贯彻落实交通运输“八五”普法规划，深入推进年度行业普法工作，组织做
好国家《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国安全生产法》、交通
运输部《超限运输车辆行驶公路管理规定》、省级《吉林省社会信用条例》等
新颁布、新修订法规规章的宣贯工作。组织开展“4·15”全民国家安全教育
日普法宣传活动。

政策法规处
安全监督处
科技教育促

综合执法支队
信息服务中心

赵文瑞
崔  冰
负责人
支队长
何文杰

局相关处室、
单位

法规处负责制定实施

方案；安监处、支队

、信息中心按职责负

责具体宣传工作；科

技处负责制定国家安

全教育日普法活动方

案，支队负责具体宣

传工作、

6.积极开展防范电信网络诈骗法治宣传教育工作。大力宣传党和国家防范电信
网络诈骗的决策部署，宣传防范电信网络诈骗的知识和措施，努力使全系统干
部职工、广大市民朋友、乘客和交通运输从业人员了解相关法律法规和政策决
定，增强防骗意识，提高维护自身合法权益的能力和水平。

政策法规处
信息服务中心

赵文瑞
何文杰

机关各处室
局属各单位

法规处负责拟定实施

方案，机关各处室、

局属各单位负责具体

落实工作，信息中心

负责网站和微信公众

号宣传工作

7.落实充分发挥好法治日报主阵地作用做好全面依法治国新闻宣传和舆论引导
工作。按照市委依法治市办关于转发《省委依法治省办转发中央全面依法治国
委员会办公室秘书局关于充分发挥好法治日报主阵地作用做好全面依法治国新
闻宣传和舆论引导工作的通知》要求，围绕学习宣传贯彻习近平法治思想，落
实中央、省委、市委关于法治建设重大决策部署以及法治建设亮点工作和突出
成果，有关重要会议、文件、调研、活动等方面情况，及时报送法治建设信息
。

政策法规处 赵文瑞
机关各处室
局属各单位

（三）狠抓重点对象
学法用法

8.制定长春市交通运输局2022年法治培训学习计划，全年局党组中心组法治
专题学习不少于2次，局党组年内召开部署研究法治建设重点工作的专题会议
不少于1次，坚持行政负责人出庭应诉制度，定期组织线上线下相结合的法治
讲座、法治论坛等活动，不断强化国家工作人员运用法治思维和法治方式开展
工作、解决问题、推动发展的能力。

政策法规处
干部人事处
机关党委

综合执法支队

赵文瑞
王  戈
王时亮
支队长

局相关处室、
单位

法规处制定实施方

案，人事处负责干部

职工法治培训配合工

作，机关党委负责局

党组相关工作，支队

负责执法人员培训工

作

（二）开展系列主题
法治宣传活动
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重点任务 工作措施 责任部门 责任人 参加部门 备注

9.提升机关工作人员、执法人员的法治素养，推动国家工作人员庭审旁听制度
常态化。加强行政执法人员法律知识培训，行政执法人员年参加公共法律知识
、专门法律知识、新法律法规等专题培训不少于40学时。确保2022年全局执
法人员参加省交通运输厅、市司法局执法培训轮训。

政策法规处
干部人事处

综合执法支队

赵文瑞
王  戈
支队长

机关各处室
局相关单位

法规处制定局2022年

法治学习培训计划，

人事处配合开展培训

工作，支队具体负责

执法人员培训工作。

10.加强对交通运输行业法治宣传教育的指导，深入开展执法人员“以案释法
”活动。积极支持、指导和鼓励交通运输企业充分开展企业内部法治培训和社
会普法宣传活动，重点学习宣传交通运输企业管理、依法诚信经营、安全生产
主体责任、提高服务品质等方面的法律法规规章和规范标准，增强企业管理人
员和船员、驾驶员等一线从业人员的守法经营观念，提高企业依法经营管理能
力。

政策法规处
公路建设管理处
综合执法支队

公路处
环城公路段
信息服务中心

赵文瑞
许雅智
支队长
李  强
曲  艺
何文杰

机关各处室
局属各单位

法规处负责制定实施

方案；建设处、支队

、公路处、环城段、

信息中心负责具体宣

传工作

11.加强法制工作机构和法制队伍建设。各责任单位要高度重视法治宣传工
作，把法治宣传纳入年度重点工作，成立相应的组织机构或明确责任人，制定
工作实施方案，建立健全相应工作机制，细化目标任务和推进措施，确保工作
落到实处。

政策法规处 赵文瑞 局属各单位

12.贯彻落实市委办公厅、市政府办公厅《关于实行长春市国家机关“谁执法
谁普法”普法责任制的实施意见》，根据我局“八五普法”实施方案，建立普
法责任清单制度，强化年度普法联动重点事项跟踪督促、结果评价。

综合执法支队 支队长 政策法规处

13.坚持普法工作信息报送制度。按照市委依法治市办《关于进一步做好全面
依法治市月信息报送工作的通知》要求，机关各处室、局属各单位要高度重视
信息报送工作，畅通信息渠道，及时上报本单位法治宣传教育新动态和好做
法，各相关单位法治宣传信息月报送数不少于1条，报送信息量和采用率纳入
年度法治工作目标考核。

政策法规处 赵文瑞
局相关处室、

单位

（三）狠抓重点对象
学法用法

（四）建立健全普法
工作体系
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